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TED BURSA KOLEJIi MEZUNLARI DERNEGI TUZUGU

Madde 1.

Madde 2.

2.1
2.2,

Madde 3.

I. BOLUM

GENEL HUKUMLER

KURULUS

Isbu tiiziigiin 36. Maddesinde ad, meslek, ikametgéh ve tabiiyetleri yazili kurucular
tarafindan "TED BURSA KOLEJI MEZUNLARI DERNEGI" adi ile bir dernek
kurulmustur.

Dernegin merkezi "Bursa"dadir. Dernegin subesi agilmayacaktir.

AMAC

Dernek 21. Yiizy1l Ozel Egitim Hizmetleri A.S. tarafindan yonetilen Bursa'da kurulu ilk

ve orta &gretim okullarinda egitim gorenleri bir araya toplayarak;

Aralarinda sosyal dayanigmay1 saglamak,
TED Okullarina, Tiirk Egitim Dernegine ve TED Bursa Kolejliler Spor Kuliibii ile diger
TED kuruluslarina destek olmak amaci ile kurulmustur,

DERNEK AMBLEMIi VE ORNEGi

Kullanilma izni Tiirk Egitim Dernegi Y6netim Kurulunca TED Bursa Koleji Mezunlari
Dernegine de verilen Tiirk Egitim Dernegi Ana Tiiziigii madde 52 de belirtilen” ay sari,
yildizlar, mesale sap1 ve cergeve beyaz, mesale kirmizi, fon ve yaz1 Kolej mavisi” olan
TED amblemi, késeleri yuvarlatilmis dikey dikdértgen kirmizi zemin ortasina oturtulmus
olarak ve bu amblemin altina beyaz karakterler ile yazilmis “MEZUNLARI” ibaresinin

biitiiniindenolusur.

Amblem Ornegi




Madde 4.

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.
4.11.
4.12.
4.13.

Madde 5.

5.1.
5.2.
5.3.
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Bu amblemin kullaniimasina iliskin tiim haklar TED Bursa Koleji Mezunlar ﬁjémegrp‘m. )
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CALISMA KONULARI
Dernek amacini gergeklestirme iizere;

Uye kaydeder,

Her tiirlii toplantiy: diizenler,

Her tiirlii yayinlar yapar,

Vakif kurabilir,

Qdiiller verebilir,

Tirk Egitim Dernegi adini tastyan okullara, derneklere, vakiflara ve spor kuliiplerine
maddi ve manevi destek saglar,

Menkuller ve gayrimenkuller alir; satar ve kiralar. Gayrimenkul iizerinde her tiirlii haklar
tesis eder ve tasarrufta bulunabilir,

Bagis kabul eder,

Rehin ve ipotek karsiliginda 6diing para alabilir,

Ticari igletme kurabilir, bu isletmelerin idaresini iistlenebilir,

Lokal agabilir,

Sirket kurabilir, sirketlere ortak olabilir,

Yardimlagma sandid1 kurabilir.

II. BOLUM

UYELIK
UYELIK
Dernege iiye olabilmek igin;

Medeni haklarini kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini bitirmis olmak

2

Orta Ogrenim ile iliskisini kesmis olmak,
Dernekler Kanunda belirtilen diger sartlara sahip olmak, //




5.4.

Madde 6.

6.1.
6.2.

Madde 7.

Madde 8.

T

8.1.
8.2.

8.3.
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Ayrica, segme ve segilme haklari bulunmamak kosuluyla Tiirk Egitim Dernegi, 2T:
Yiizyil Ozel Egitim Hizmetleri A.S., TED Bursa Kolejliler Spor Kuliibii Yonetim
Kurullarinda galisan 6gretmenler ve personel kendi talepleri iizerine Yonetim Kurulu

karariyla fahri iiye olabilirler.
UYELIK AIDATI
Dernek liyeleri;

Yonetim Kurulu'nca belirlenecek giris aidatlarini,

Genel Kurul’ca belirlenecek olan yillik aidati demekle yiikiimliidiirler.
UYELIGE GIRME

Tuziigiin 5. maddesinde belirtilen sartlara sahip, 6. maddeye gore yillik aidat1 Sdemeyi
yilklenenler ve giris aidat1 ile ilk yilin yillik aidatini 6deyenler Yonetim kurulu karar ile
dernek liyeligine kabul edilebilirler. Uyelik miiracaati yazili olarak yapilir. Yonetim
Kuruly, iiyelik i¢in yapilan bagvurulari en ¢ok 30 giin iginde olumlu veya olumsuz karara
baglar ve sonucu ilgiliye teblig eder. Uyelige kabul edilmeyenlerin demis olduklari giris

aidat1 ve yillik aidat kendilerine iade olunur
UYELIGIN SONA ERMESI
Uyeler, diledikleri zaman bir dilekge ile basvurarak iiyelikten ¢ikabilirler.

Dernek Tiiziigiiniin 5. maddesinde belirtilen sartlari kaybedenler,

Yonetim Kurulunun yazil ikazina ragmen iiyelik aidatimi alt: ay iginde ddemeyenler
Yonetim Kurulu karari ile tiyelikten ¢ikartilir.

Dernek amaglarina, Dernekler Kanunu'na, Genel Kurul kararlarma ve Disiplin
Yonetmeligine aykir1 hareket edenler hakkinda, Disiplin Kurulu dnerisi iizerine Yénetim
Kurulu iiyelikten ¢ikarma karari alabilir.

Yonetim Kurulu karan ile iiyelikten ¢ikarilanlar, karari veren kurula bagvurarak

haklarindaki kararin yeniden incelenmesini isteyebilirler. < ‘ 4
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8.4. Uyenin vefat etmesi halinde iiyelik kendiliginden sona erer. Yonetim kuru"\ﬁun’ca gerekh N ,//'
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olan islemler yapilir. Olen iiyenin birikmis iiye aidat borcu bulunmasi hah%e\b'&"f:; //

silinir.

III. BOLUM

DERNEK ORGANLARI

Madde 9. ORGANLAR
Dernegin organlari asagida gosterilmistir;

9.1. Dernek Genel Kurulu
9.2. Yonetim Kurulu
9.3. Denetim Kurulu
9.4. Disiplin Kurulu

Madde 10. DERNEK GENEL KURULU

Genel Kurul, Dernegin en yetkili organidir. Olagan Genel Kurul 3 yilda bir Nisan ay:
igerisinde, Dernek tiyelerinin katilmast ile toplanir ve iiye tam sayisinin yarisindan bir

fazlasinin hazir bulunmasi ile galismalarina baslar.

Madde 11. TOPLANTIYA CAGRI VE ERTELEME

Yonetim kurulu dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Toplant: giiniinden 15 giin dnce toplant: giiniinil, saatini, yerini ve
giindemini {iyelere yazi ile veya yerel bir gazete ilani, elektronik posta veya iiyelik
bilgilerinde belirtilen iletisim numarasina SMS gonderilmek sureti ile duyurur. Bu
¢agrilarda, birinci toplantida 10. maddede belirtilen ¢ogunlugun saglanamamast halinde,
ilk toplant: ile ikinci toplant: arasindaki siire yedi giinden az, altmis giinden fazla
olmamak iizere ikinci toplantmin giinii de belirtilir. ikinci toplanti, gogunluk

aranmaksizin hazir bulunan iiyelerle agilir ve Genel Kurul galismalarina baslar. Ancak,




Madde 12.

Madde 13.

Madde 14.
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bu ikinci toplantiya katilan iiye sayist Yonetim ve Denetim Kurullar: uy /af:n sa lam
toplaminin iki katindan asagi olamaz. Toplanti yeter sayist saglanm1$Sa d&qx‘q&_m’*r
tutanakla tespit edilir ve toplant1 yonetim kurulu baskani veya gorevlendlreﬁegl }’q\etfm"
kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant1 yeter sayisi saglanamamasﬁﬂide dev®
yonetim kurulunca bir tutanak diizenlenir. Genel Kurul toplantisinda yalmiz gundem"d‘e’
yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri
tarafindan goriisiilmesi istenen konular giindeme konulur. Toplanti, ¢ogunluk
saglanamamas! sebebinin diginda bagka bir nedenle geri birakilirsa, bu durum geri
birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in yapilan ¢agri usuliine uygun
olarak iiyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti ay
icinde yapilmas: zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara

gore yeniden gagrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
GENEL KURULA VE OYLAMALARA KATILMA

Dernek Genel Kurulu'nda bulunmak, goriismelere katilmak ve oy kullanmak i¢in Yénetim
Kurulunca iiyelere verilecek 'Genel Kurul Belgesi'ni tagimak, gerekirse gdstermek

zorunludur. Her iiyenin Genel Kurulda bir oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir.
GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, Y&netim ve Denetim Kurulu iiyelerin segimleri
gizli oy ile yapilir. Diger konulardaki kararlar agik oy ile aliir. Gizli oylar, toplanti
baskani tarafindan miihiirlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin iiyeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra igi bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra
agik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik oylamada, Divan Baskanimin belirtecegi
yontem uygulanir. Genel kurul kararlar, aksine hiikiim olmadikg¢a, Genel Kurul
Salonunda bulunanlarin salt ¢ogunlugu ile alinir. Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve

dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin iigte iki gogunluguyla alinabilir.
GENEL KURUL TOPLANTISININ ACILISI VE BASKANLIK DiVANI SECIiMi

Genel Kurula katilacak tiyeler Yonetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlari hizasina
imza atarak toplanti yerine girerler. Yeter say1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu Bagkani, Bagkan Vekili veya toplantida bulunan en

yash Yénetim Kurulu Uyesi tarafindan agilir.
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Toplantty: yonetmek iizere bir Baskan, bir Baskan Vekili ve iki Sekretfrdén q@s 5 \ !
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goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani 1]&ymamw
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Baskanlik Divami segilir. Toplantiin ydnetimi Baskanlik Divanina aitti

tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda Baskanlik Divaninca duz’
imzalanacak toplant: tutanag: ve ekli belgeler Yonetim Kurulu Baskanina teslim edilir.
Yonetim kurulu bagkani bu belgelerin korunmasindan ve yeni segilen yonetim kuruluna

yedi giin iginde teslim etmekten sorumludur.
Madde 15. OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olaganiistii Genel Kurul;

15.1. Dernege kayith iiye sayismin beste birinin aym konu igin Yonetim Kuruluna yazili
bagvurmasi,

15.2. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin iigte iki cogunlugu ile karar almast,

15.3. Denetim Kurlu karar ile,

Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilir.

Olaganiistii Genel Kurul, Olagan Genel Kurulun tabi oldugu usullere gére toplanir ve

karar alir.
Madde 16. GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Dernek Genel Kurulunun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

16.1. Dernegin amag ve galisma konulari ile ilgili hususlarda karar almak,

16.2. Yonetim Kurulu ¢alisma raporu ile Denetim Kurulu raporu, bildngo ve gelir tablosunu
incelemek ve onaylamak.

16.3. Biitge tasarisini goriigerek karara baglamak.

16.4. Dernek islerinin yiiriitiilmesi i¢in hazirlanan ve onaya sunulan yonetmelikleri goriiserek
karara baglamak.

16.5. Gayrimenkul alim ve satimina karar vermek.

16.6. Vakif kurulmasina karar vermek.

16.7. Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullar1 asil ve yedek iiyelerini gizli oyla segmek.

16.8. Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye

/ olarak katilmasi veya ayrilmasi konularinda karar vermek.
16.9. Dernek tiiziigiinii degistirmek.

16.10.Uyelikten ¢ikarilmaya yapilacak itirazlar1 inceleyerck, karara baglamak.
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16.11.Dernegin feshine karar vermek. Y ‘.\a
16.12.Dernekler Kanunu’nun Genel Kurula yiikledigi diger gorev ve yetkileri yprfﬁe:gé@ne\k. i
16.13. Amacin gergeklestirmesi i¢in Dernegin, iktisadi ve Ticari isletme klﬁmasmé,ﬁlogai 3 \\//

agmasina, sirket kurmasina, sirket hissesini devralmasina, devretmesine, sl?i%ﬂere ortak P/
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olmasina, yardimlagma sandigi kurmasina karar vermek, bu konuda gerekli i"l
yapmak iizere yonetim kurulunu yetkilendirmek.
16.14.Yurt disinda temsilcilik agilmasina ve kapatilmasina karar vermek.
16.15.Amaglari benzer diger dernekler ile federasyon kurmak, kurucu olmak veya kurulmus

olanlara katilmak konularinda karar vermek.
Madde 17. YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu 7 asil ve 7 yedek iiyeden olusur. Y6netim Kurulu Uyelerinin gérev siiresi
li¢ y1ldir. Siirelerini dolduran iiyeler tekrar segilebilir. Yonetim kurulu, tiim iiyelerin haber
edilmesi sartiyla her zaman toplantiya gagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir
fazlasinin hazir bulunmas: ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan iiye tam sayisimin salt
¢ogunlugu ile alimir. Herhangi bir sebeple Y6netim Kurulundan ayrilan iiyenin yerine en
¢ok oy alan yedek iiye cagirilir. Bu iiye, yerine ¢agrildig iiyenin gérev siiresini tamamlar.

Oylarm esit olmas: durumunda ad ¢ekme yoluna gidilir.
Madde 18. i$ BOLUMU VE TOPLANTILAR

Yonetim Kuruly, ilk toplantisinda gizli oyla aralarindan bir Genel Baskan, bir Genel
Bagkan Yardimcisi, bir Genel Sekreter, bir Genel Sayman seger. Ayrica Dernegin
amaglarina uygun diger islerle gorevli olmak tizere 1 Genel Sekreter Yardimcist segilir.
Yonetim Kurulu alti ayda en az bir defa toplanir. Oziirsiiz olarak iist iiste ii¢ toplantiya
gelmeyen veya bir yillik galisma déneminde herhangi bir sebeple toplantilarin yarisindan

bir fazlasina katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir.
Madde 19. BASKAN VE YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKIiLERI
Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkileri sunlardir:

19.1. Dernegi temsil etmek ve bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek.

19.2. Tiiziik ve Genel Kurul tarafindan verilmis gorevleri yerine getirmek.

//’// 19.3. Yiiriitme Kurulu’nun yetkilerini belirtmek ve ¢alismalarini denetlemek. ! { 4
%"!g! ' : 7 /




19.4. Yillik is programi ve biitge tasarisin1 hazirlamak, Genel Kurulca onaylan pspgp@?n;‘:\’ ,% ‘,‘3
ve biitceyi uygulamak, subelerin yillik is programlar ile bilango ve gellg fal;ip \%‘gjx’\; \; /,{];
incelemek ve gerekli dnerilerde bulunmak. \. “’gz ‘V AN \i :} i/ /

19.5. Gerekli yonetmelikleri hazirlamak ve gerektiginde Genel Kurul’un tasvibine sun}ak..':..ius.::-.‘/

19.6. Dernek personelini atamak ve gorevlerinden uzaklastirmak.

19.7. Tiiziigiin 4. maddesinde belirtilen isleri yapmak.

19.8. Tiiziiglin 8. maddesi uyarinca iiyelikten ¢ikarma kararlarini almak ve bu kararlara
yapilacak itirazlar incelemek.

19.9. Yillik ¢aligma raporu, bildngo ve gelir tablosunu hazirlayarak iiyelere duyurmak ve Genel
Kurula sunmak.

19.10.Dernekler Kanunu’nun Yonetim Kuruluna yiikledigi diger gorev ve yetkileri yerine
getirmek. Bagkan, tiizikk hiikiimleri ve Genel Kurul ile Yonetim Kurulu Kararlari
dogrultusunda Dernek islerini yiirlitir ve Yonetim Kurulu toplantilarini ydnetir.
Baskan’in bulunmadigi zamanlarda Baskan Yardimcisi yerine gorev yapar, Genel
Sekreter, Genel Sayman ve Genel Sekreter Yardimcilarinin gérev ve yetkileri Yonetim
Kurulunca belirlenir.

19.11.0nur Kurulu iiyelerini segmek, gerekli gordiigii hallerde kurulun yazili veya sozlii
goriislerine bagvurmak ve tavsiye niteligindeki goriisleri degerlendirmek.

19.12.Dernek gelirlerinin toplanmasinda kullanilacak alind1 belgelerini bastirmak.

19.13.Yurt i¢inde temsilcilik agilmasina, agilmis temsilciliklerin kapatilmasina karar vermek.

19.14.Dernek amag ve ¢alisma konular1 dogrultusunda gérev yapacak galisma gruplari kurmak,
bu gruplara dernek iiyelerinin goniillii katilimini tesvik etmek, ¢calisma gruplari iiye sayist

ve liyelerini belirlemek, ¢alisma gruplari raporlarini degerlendirmek.
Madde 20. YURUTME KURULU

Yiiriitme Kurulu, Genel Bagkan, Genel Baskan Yardimcisi, Genel Sekreter ve Genel
Saymandan kurulur. Yiiriitme Kurulu, Yonetim Kurulu tarafindan verilen gorevleri
belirtilen yetkiler iginde yerine getirir. Yiiriitme Kurulu Genel Bagkanin ¢agrisi iizerine

toplanir. Toplant: ve karar yeter sayisi iiye tam sayisinin salt cogunlugudur.
Madde 21. DENETIM KURULU

Denetim Kurulu 3 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Denetim Kurulu iiyelerinin gdrev siiresi
ic yildir. Siirelerini dolduran denetgiler tekrar secilebilirler. Herhangi bir sebeple
Denetim Kurulundan ayrilan iiyenin yerine en ¢ok oy alan yedek iiye ¢agirilir. Bu iiye,

yerine g¢aZirildig: liyenin gdrev siiresini tamamlar. Oylarin esit olmas: durumunda ad




21.1.

21.2,

21.3.

21.4.

Madde 22.
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¢ekme yoluna gidilir. Denetim Kurulu ilk toplantisinda gizli oyla bir aﬁka:}//sez;e;r,\ ";'\'»
toplanti ve calisma ilkelerini tespit eder. Denetim Kurulu’nun gorev ve yetk =

elestirilerini bir raporla Yonetim Kurulu’na bildirmek.

Dernegin hesaplari ile biitge tasarist hakkindaki goriislerini bir raporla Dernek Genel
Kurulu’na sunmak.

Dernek Genel Kurulu’nu olaganiistii toplantiya ¢agirmak igin yonetim kuruluna yazili
istek bildirmek.

Yonetim Kurulu toplantilarina oy hakki olmaksizin katilmak.

DISIPLIN KURULU

Disiplin Kurulu, herhangi bir disiplin cezas: almamis, Tiirk Egitim Dernegi, TED Bursa
Koleji Vakfi, TED Bursa Kolejliler Spor Kuliibii ve TED Bursa Koleji Mezunlar1 Dernegi
Yonetim, Denetim ve Onur Kurullarinin birinde, en az 1 tam dénem gorev yapmus asil

tiyeler arasindan segilir.

Disiplin Kurulu 5 asil ve 3 yedek iiyeden olusur. Disiplin Kurulu Uyelerinin gorev siiresi
li¢ yildir. Siirelerini dolduran iiyeler tekrar segilebilir. Herhangi bir nedenle Disiplin
Kurulundan ayrilan iiyenin yerine en ¢ok oy alan yedek iiye cagrilir. Bu iiye, yerine
¢agirildig: iiyenin gorev siiresini tamamlar. Oylarin esit olmasi halinde ad ¢ekme yoluna

gidilir.

Disiplin Kurulu, segimlerinin yapildigi Genel Kurul tarihinden 1 hafta icerisinde ilk
toplantisinda gizli oyla aralarindan bir Bagkan, bir Bagkan Yardimcisi ve bir Sekreter
seger. Oziirsiiz olarak iist iiste iig toplanttya katilmayan veya bir yillik calisma doneminde
herhangi bir nedenle toplantilarin yarisindan bir fazlasina katilmayan iiye ¢ekilmis sayilir.

Disiplin Kurulunun ¢alisma sekli “Disiplin Yonetmeligi” ile belirlenir.

Disiplin Kurulu Uyarma, Kinama ve Dernek Sosyal Tesislerinden alti aya kadar

yararlanmama cezalan verebilir.

Bu cezalar kesindir.




Madde 23.

23.1.
23.2.

23.3.

Madde 24.

Madde 25.

ONUR KURULU

Kurulunun 2/3 ¢ogunlugunun karar ile segilmis iiyelerden olusur.

Onur Kurulu iiyesi olarak her yil en fazla 5 kisi segilebilir.

Onur Kurulu yilda en az 2 defa toplanir. Yonetim Kurulunun kendisine ilettigi konularda
goris bildirir, tavsiyelerde bulunur. Onur Kurulunun goriis ve kararlar1 Yonetim Kurulu
i¢in baglayici degildir.

Onur Kurulu kendi bagkaniny, iiyeleri arasindan 1 yillik bir siire igin oy goklugu ile seger.

Gorev siiresi sona eren bagkanin tekrar segilmesi miimkiindiir.
CALISMA GRUPLARI

Yonetim Kurulu, dernek amaglarma uygun ¢alismalar yapmak iizere Calisma Gruplan

kurabilir. Bu tiir caligmalarin usul ve esaslari ilgili Yonetmelikle belirlenir.

IV. BOLUM

TEMSILCILIKLER

TEMSILCILIKLERIN ACILMASI VE KAPATILMASI

Dernek, gerekli goriilen yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yurt disinda
Genel Kurul, yurt iginde ise Yonetim Kurulu karari uyarinca temsilcilikler agabilir ve

kapatabilir.

Yurt iginde agilacak Temsilciliklerin adresi ve faaliyet alam ile gorev ve yetkileri,
Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak gérevlendirilen kisi ya da kisiler tarafindan o
yerin miilki idare amirligine yazili olarak bildirilir.

Temsilcilikler, bulunduklari yerin Dernek Genel Kurullarinda temsil edilemezler.

Temsilciliklerin kurulus ve isleyisine iliskin kural ve yontemler “Temsilcilikler

Yonetmeligi’nde belirlenir.




Madde 26.

Madde 27.

27.1.
27.2.
27.3.
27.4.
27.5.
27.6.
27.7.
27.8.
27.9.

Madde 28.

V. BOLUM

MALI KONULAR

BUTCE YILI VE UYGULAMA

Dernegin biitge y1l1 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta biter. Harcama yetkileri, gelirlerin
alnma sekilleri, aktarma yetkileri gibi biitgenin uygulanmasi ile ilgili konular “Yillik
Biitge Uygulama Ilkeleri” ile belirlenir.

Dernek, TED adin: tastyan diger kuruluslara, yillik biitge gelirinin %20’sini asmamak
kosuluyla bagis ve yardim yapabilir.

DERNEGIN GELIRLERI

Dernegin gelirleri asagida gosterilmistir:

Giris aidatlari

Yillik aidatlart

Bags, yardim ve vasiyetler,

Diizenlenen sosyal faaliyetlerden saglanan gelirler

Dernekge tertiplenen piyango gelirleri

Dernek mal varligindan elde edilen gelirler

Her tiirlii yayin satigindan elde edilen gelirler

Cesitli gelirler

Amag ve hizmet konularim gergeklestirmek icin gelir temin etmek amaci ile kurdugu

iktisadi ve ticari isletmelerden, vakiflar ve yardimlasma sandiginda elde edilen gelirler.
TASINMAZ MAL iSLEMLERI

Dernek tarafindan iktisap edilecek tasinmaz mallar Dernek adina Tapuya kaydedilir.
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Madde 29.

VI. BOLUM

CESITLIi HUKUMLER

DEFTERLER

Dernekte, il dernekler miidiirliigiinden veya noterden onayli olmak iizere, Dernekler

Yonetmeliginde belirtilen diger defterler tutulur.

Dernek gelirlerinin toplanmasinda ve giderlerinin yapilmasinda kullanilacak belgeler ile
bu hususa iliskin usul ve esaslarin uygulanmasinda Dernekler Kanunu’nun ilgili maddesi

ile maddede adi gegen y6netmelik hiikiimlerine uyulur.

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin 2005 yili
icin belirlenen 500 Bin TL’nin yeniden degerleme oranlariyla i¢inde bulunulan yil igin
hesaplanan tutar1 agmas1 durumunda takip eden hesap déneminden baglayarak bilango
esasina gore defter tutulur.
Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap déneminde yukarida belirtilen
haddin altina diisiiliirse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina déniilebilir.
Yukarida belirtilen hadde bagh kalmaksizin yonetim kurulu karari ile bilango esasina

gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul

Kanunu hiikiimlerine gore defter tutulur,
Kayit Usulii

Dernegin defter ve kayitlar1 Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun

olarak tutulur.
Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.
Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:




e .
o //’f A\ *‘:{‘. f":j\,.

i 2
. . . /:;.- ’/‘—‘:\l
I-Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla b dgﬁezr{éQ f{\‘
2 & 3 i
yazilir ve kararlarin alt: toplantiya katilan iiyelerce imzalanir. \5; ﬁ.\isilé- ’,_/\

\}f /l..'»g,\"-.\ﬁ"i
2-Uye Kayu Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giﬁ‘s“\‘:’-“"{/

ve ¢ikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin odedikleri giris ve yillik aidat
miktarlari bu deftere iglenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillar1 ve giden evrakin kopyalari dosyalanir. Elektronik

posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alinmak suretiyle saklanr.

4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve

diizenli olarak bu deftere islenir.

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan énce il dernekler
miidiirliigiine veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasimna sayfalar1 bitene
kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilango esasina gore tutulan
defterler ile form veya siirekli form yaprakh defterlerin, kullanilacag: yildan dnce gelen

son ayda, her yi1l yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlenmesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmas: durumunda yilsonlarinda (31 Aralik)
(Dernekler Yonetmeligi EK-16’da belirtilen) “isletme Hesabi Tablosu” diizenlenir.
Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise, yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye
Bakanliinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak

bilango ve gelir tablosu diizenlenir.
Madde 30. DERNEGIN GELIR VE GIDER ISLEMLERI

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17°de 8rnegi bulunan) “Alind: Belgesi” ile
tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilig: ile tahsili halinde banka tarafindan

diizenlenen hesap belgesi veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’iincii maddesi

kapsaminda bulunan 8demeleri igin Vergi Usul Kanuny hiikiimlerine gdre gider pusulasi,
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bu kapsamda da bulunmayan 8demeleri i¢in (Dernekler Yénetmeligi El?l ’te f \\ Rt
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teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14’te 6rnegi bulunan) “Ayni Yardim Teslim

Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak bedelsiz
mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler Yonetmeligi EK-15°te &rnegi bulunan) “Ayni

Bagis Alind1 Belgesi” ile kabul edilir.
Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler Y®&netmeligi
EK- 17°de gdsterilen bigim ve ebatta) yonetim kurulu karartyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmas: ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi, deftere
kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alind1 belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alind1 belgelerinin kullanimina ve
toplanilan  gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili

hiikiimlerine gére hareket edilir.

Yetki Belgesi

Yénetim kurulu asil tiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kiilerin agik kimligi, imzas1 ve fotograflarmni ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-
19°da yer alan) “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki niisha olarak diizenlenerek, dernek
yonetim kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil iiyeleri yetki belgesi olmadan
gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yonetim kurulu tarafindan en gok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gére yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
admna yetki belgesi diizenlenen kisinin gorevinden ayrilmasi, 6liimii, isine veya gorevine
son verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir

hafta i¢inde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu karari ile

T T Z

her zaman iptal edilebilir.”




Madde 31.

Madde 32.

Madde 33.

Madde 34.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi; Y o .
{3 ZENN
i 2 ((€

Defterler hari¢ olmak fizere, dernek tarafindan kullanilan alind1 belgele fpa?p ::w,

~.

kaydedildikleri defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklaniF==s:
BEYANNAME VERILMESI

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonuglarina iligkin (Dernekler Yoénetmeligi EK-21°de sunulan) “Dernek Beyannamesi”
dernek yonetim kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilk dért ay1 iginde dernek
bagkan: tarafindan mahallin miilki idare amirligine elektronik ortamda, Dernekler Bilgi
Sistemi (DERBIS) iizerinden veya yazili olarak bildirilir.

DERNEK BORCLANMA USULLERI

Ihtiyag duyulmas: halinde Dernek, Yénetim Kurulu’nun belirleyecegi esaslar dahilinde,

Genel Kurul karart ile borglanir.
DERNEGIN iC DENETIMIi

Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic denetim
yapilabilecegi gibi, bu kurullarin karari ile bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim

yapilmis olmasi, denetim kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en geg yilda bir defa dernegin denetimi gergeklestirilir. Genel
kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim yapabilir veya bagimsiz
denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir,

TUZUK DEGISIKLIiGI

Genel Kurul’da Tiiziik degisikligi yapilabilir. Tiizik Genel Kurula katilanlarin iigte

ikisinin kabulii halinde degistirilebilir.
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Dernek. Dernekler Kanunu hiikiimlerine gére tasfive edilir. N '*(4 e\t &
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Madde 36. KURUCULAR )
Giilstim Can KUTLU (43300434340)
Orhan BEKTAS (21772573486)
Ahmet Denizhan DALGIC (19753653302)
Kemal Kagan CENGIZ (32458226350)
Elis SAVAS (28300367302)
Nilsen GUNERI (23989527948)
Cenk TOPRAK (17944687310)
Ayga BAHAR (27067596956)

Madde 37. HUKUM BULUNMAYAN HALLER

Bu Tiizilkte hitkim bulunmayan hallerde. Medeni Kanun ve Dernckler Kamanu ve

Dernekler Yénetmeligi hitkiimleri uygulamr,

YONETIM KURULU ONAYI

(=

an BEKTAS men [hsan KORKUSUZ vea CENGIZ
Genel Bagkan Genel Baskan Yardimcisi Genel Sckreter

Umut UNAG emal Kagan CENGIZ Cenk TOPRAK

Genel Savman Genel Sckreter Yardimeisi Uve

Mert TIRYAK]
Uve
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