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VİZYONUMUZ

 TED Bursa Koleji Mezunlar Derneği;

 TED Koleji’nin köklü geçmişi ve sarsılmaz değerleriyle

mezunları birliktelik çatısı altında toplar

 Kolej ruhunu yaşatır.



MİSYONUMUZ

 TED Bursa Koleji Mezunlar Derneği, okulumuz

mezunlarını ve üyelerini farklı platformlarda buluşturan ve

kaynaştıran bir sivil toplum örgütüdür.



MİSYONUMUZ

 Sosyal, kültürel, sportif, mesleki ve entelektüel alanlarda

okulumuz mezunlarına katma değer yaratıcı etkinliklere

imza atmak. Bu etkinliklerle, ulusal ve uluslararası

ortamlarda mezunlarını buluşturmak.



MİSYONUMUZ

 Mezunlarının kültürel, sosyal ve mesleki birikimlerini, TED

Bursa Koleji’nin gelişimine katkıda bulunabilecek şekilde

kullanabilmeleri adına faaliyetler düzenlemek.

Sürdürülebilir iletişim ağı oluşturarak kaynaşma ve

birliktelik sağlamak.



KALİTE POLİTİKAMIZ

TED Bursa Koleji Mezunları Derneği Olarak

 Tüm süreçlerde "Kolej Ruhu" ile çalışarak, mezun

üyelerimizin ihtiyaç ve beklentilerini tam olarak

karşılamayı,

 Mezunlarımızla güvene dayalı bir işbirliği içinde olmayı,

 Risk yönetimi bilinci ile en uygun, en doğru ve en

ekonomik çözümleri en hızlı biçimde üreterek daha sonra

ortaya çıkabilecek uygunsuzlukların önüne geçmeyi,



KALİTE POLİTİKAMIZ

 Başlanan her projeyi zamanında, istenen kalitede ve bütçe

sınırları içinde eksiksiz tamamlamayı,

 İçinde bulunduğumuz topluma ve çevreye saygılı, örnek bir

kuruluş olmayı taahhüt ederiz.



Mezun Derneği Ne Yapar? Ne Sunar ?

 Bilgi İletişim

-Üyelik, etkinlik, Kaynak Geliştirme, Bülten

 Paylaşım

-İş fırsatları, akademik fırsatlar, kişisel gelişim, network,

üyelik avantajları

Win Win



Güçlü MD

Okula Katkı

Nitelikli 

Mezun

Prestijli Okul



DÖNEM ELÇİLERİ

 Her dönemin kendi elçisini kendi seçtiği sistemde

amacımız daha fazla mezunumuza ulaşarak onların sesini

duymak, duyurmak ve dayanışma temelimize katma değer

sağlamaktır.

 Derneğimize üye olsun ya da olmasın, kendi dönemindeki

arkadaşlarıyla planlı, sürekli, sistematik iletişim kurulmasını

ve karşılıklı olarak iletişimin güçlendirilmesi görevini

gönüllü olarak yapmak isteyen kişilerdir.



HEDEFLERİMİZ

 90 yıllık bir kurum ve 39 okulu bulunan büyük Türk Eğitim

Derneği Ailesi’nin iletişim ağını güçlendirmek

 Aidiyetin arttırılması

 Bilgi ve algı kirliliğinin yok edilmesi

 Soru, öneri ve cevapların doğru aktarımı

 Dernek hakkında en doğru ve sağlıklı bilgi aktarımı

 Güçlü iletişimi sağlamak



GÜÇLÜ İLETİŞİM

 Derneğimizin faaliyet, çalışma ve hazırlıkları hakkında

dönemdaşların haberdar edilmesi

 Sessiz ve uzak mezunlarımızın beklenti, görüş ya da

önerilerinin derneğimize iletilmesi,

 Dönem arkadaşlarının birbiri ile iletişiminin güçlenmesine

katkıda bulunulması,

 Belli zamanlarda çeşitli organizasyonlarla toplanılmasını

sağlamak

 Dernek faaliyetleri ile ilgili geri beslemeleri toplamak.



TED HARİTASI



TEŞEKKÜR EDERİZ…


